
 
 
 
 
 

ي القطاع 
ن
ن ف ن الجنسي  ن اليوم الى مبادرة قرع الجرس من اجل تعزيز المساواة بي  انضمت بورصة فلسطي 

 الخاص
 

كائها من هيئة الامم المتحدة للمرأة ومؤسسة التمويل الدولية  – ، رام الله2019آذار  11 ن اليوم مع شر ، نظمت بورصة فلسطي   بيوم المرأة العالمي
ً
احتفالا

 . ن ي فلسطي 
ن
ي رام لله، للمرة الاولى ف

ن
ن ف ن الجنسي   وهيئة سوق راس المال الفلسطينية احتفالية "قرع الجرس" للمساواة بي 

 
ي تهدف الى تسليط الضوء على الدور الهام الذي يلعبه القطاع الخاص وبذلك تنفذ مباردة قرع الجرس 

، والت  على المستوى الدولىي للمرة الخامسة على التوالىي
ن النساء. خلال شهر آذار من  ن من اجل تحقيق اهداف التنمية المستدامة ورفع الوعي حول مبادئ تمكي  ن الجنسي  ي تعزيز مبادئ المساواة بي 

ن
، ف ي

العام الماضن
ي هذا العام، ساركت  65 قامت

ن
، وف ن ن الجنسي  .   80بورصة حول العالم بقرع الجرس من اجل المساواة بي  ن  بورصة حول العالم ومن ضمنها بورصة فلسطي 

 
ن المرأة، ومن خلال عدة جلسات حوارية، قخلال احتفالية اليوم، وقعت بور  ن مبادئ تمكي  لخاص ام ممثلون عن المؤسسات الحوكمية والقطاع اصة فلسطي 

ن السياسات الاقتصادية  بمناقشة دور وخاصة قطاع التأمينات، ومؤسسات دولية  ي فلسطي 
ي تعزيز تكافؤ الفرص والمشاركة الإقتصادية للمرأة فن

 فن
ً
أهمية ، وأيضا

ن  ي ككل التمثيل المتساوي للجنسي 
كات والاقتصاد الفلسطيتن ن اداء الشر  . واثره على تحسي 

 
ي كلمتههيئة سوق رأس المال مجلس ادارة  المصري، نائب رئيسطارق ومن جهته، ذكر السيد 

 من خلال  فن
ً
ن المرأة الفلسطينية تحديدا على اهمية تعزيز وتمكي 

 رفع القدر 
ً
ي تقودها النساء حقيقة على ارض الواقع، وهذا يتطلب بداية

نساء ات المالية لدى التمكينها للوصول الى التمويل اللازم لجعل المشاري    ع الريادية الت 
 . ن ي فلسطي 

اتيجية الوطنية للشمول المالىي فن ، وهو ما أكدت علية الاستي  ي
ي المجتمع الفلسطيتن

 فن
  

ي كلمته، عي  
ن  وفن ن المرأة،  معالىي السيد ماهر المصري، رئيس مجلس إدارة بورصة فلسطي  ي الانضمام لمبادرة قرع الجرس وتوقيع مبادئ تمكي 

عن سعادته فن
ن  ن كانت دائما ضمن وأضاف "ان مبادئ المساواة بي  ي قطاع التأمينات  الجنسي 

ن اصحاب المصلحة فن ام بها وتعميمها ما بي  ن
سياسات البورصة، وأكد على الالي 

ن ككل".  ي فلسطي 
  والقطاع الخاص فن

 
ن  سيدةالومن جهتها، أكدت  ي فلسطي 

ام هيئة الامم المتحدة للمرأة بعملها ، على ماريس جويمو، الممثلة الخاصة لهيئة الامم المتحدة للمرأة فن ن بدعم الدور الي 
ي تالذي  المهم

كات فن ن تلعبه الشر ي فلسطي 
ن  الخاصمن أهداف التنمية المستدامة  الخامس، لا سيما الهدف حقيق الأهداف العالمية فن ن الجنسي  بالمساواة بي 

ن المرأة، مع التأكيد على أهمية  . كل من الرجال و تعزيز وزيادة عدد  وتمكي  ي والعالمي
ي الاقتصاد الوطتن

ن متساوين فن  النساء كمساهمي 
 

من بدعم المشاركة مؤسسة التمويل الدولية تؤ ، أن عضو مجموعة البنك الدولىي  – IFCالسيد يوسف حبش، ممثل مؤسسة التمويل الدولية ومن ناحيته، قال 
ي عمله للوصول الى تنمية 

ي الاقتصادية للمرأة، وهو ليس فقط امر ينبغن
 لمستقبل الاقتصاد فن

ً
يا  مصي 

ً
ق الاوسط  اجتماعية واقتصادية، بل يعد أمرا دول الشر

 . ي
ي السوق الفلسطيتن

ي الاسواق الناشئة، كما هو الحال فن
ن بمثابة المحرك الرئيسي للنمو فن ن الجنسي   وشمال افريقيا، حيث تعد المساواة بي 

 
ن المؤسس يكة، وهي مؤسسة التمويل الدولية ومبادرة البورصات المستدامة، و ومن الجدير بالذكر أن هذه المبادرة تنفذ ما بي  مبادرة الاتفاق العالمي ات الشر

ي البورصات، وتهدف الى رفع الوعي للأمم المتحدة
ي ، وهيئة الامم المتحدة للمرأة، والاتحاد العالمي للبورصات، ومؤسسة النساء فن

حول دور القطاع الخاص فن
ن الاقتصاد ن والتنمية المستدامة. ي للنساء التمكي  ن الجنسي     والمساواة بي 

 
ي أماكن العمل، الا ان ا

ن فن ن الجنسي  ي لتعزيز المساواة بي  ي أكدت على الاثر الايجاب 
كات القطاع الخاص حول العالم الت  ايد شر ن ي هذا المجال لا وبينما تي 

لتقدم فن
. ووفقا لبحوث المنتدى العالمي الاقتصادي 

ً
، فسنحتاج الى يزال بطيئا ي الوضع الحالىي

ن  108أنه مع الاستمرار فن  للقضاء على الفجوة الاقتصادية ما بي 
ً
عاما

، ووفقا  ن ي فلسطي 
. وفن

ُ
ن عالميا ي القوى العاملة هو الجنسي 

، فان نسبة مشاركة الرجال فن ي
، مقارنة 10من أصل  7لاحصائيات الجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيتن

  . 10من النساء من أصل  2ب
 

 : ي
وبن يد الالكي  او الاتصال على  eunjin.jeong@unwomen.orgللمزيد من المعلومات، يرج  التواصل مع انجن جونج، هيئة الأمم المتحدة للمرأة عي  الي 

ن 059 2321 308الرقم  ي بورصة فلسطي 
: ، والسيد محدمد خريم فن ي

وبن يد الالكي  0599 او الاتصال على الرقم  mohammad.khraim@pex.psعي  الي 
672 122 
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